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Prot.n.  334 del  29/01/2010 

All’Albo 

Il Dirigente Scolastico 
 

nell’ambito delle attività previste dal POR FSE CALABRIA 2007/13- ASSE IV CAPITALE UMANO, 

Obiettivo operativo I.1 “ Sostenere l’acquisizione delle competenze chiavi nei percorsi di 

istruzione e formazione “, Obiettivo I.2 “ Ridurre l’abbandono scolastico e le disparità di genere 

nella partecipazione all’apprendimento permanente “, L.3 Sostenere l’acquisizione delle 

competenze chiave nei percorsi di istruzione e formazione superiore e universitaria “  

 
VISTO il Bando/Avviso Pubblico relativo al programma “ Una scuola per la democrazia “ pubblicato  sul BURC 34 

del 27/08/2010 parte III ;  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui è stata approvata la  

partecipazione della scuola al programma “ Una scuola per la democrazia “;  

VISTE le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi;  

VISTO: il decreto GIUNTA REGIONALE della Calabria -DIPARTIMENTO N° 11-CULTURA E BENI CULTURALI 

N.15831 del 16 novembre 2010 avente per oggetto POR Calabria FSE 2007-2013 -Asse IV Capitale umano - 

Obiettivi Operativi I.1, I.2 ed L.3. - Avviso pubblico per la realizzazione del Programma “Una Scuola per la 

democrazia”- con il quale è stata approvata la graduatoria dei progetti ammessi al finanziamento; 
VISTO l’avviso di autorizzazione della Regione Calabria n° 120820 del 19  novembre 2010 AOODGAI/10059 del 

30/07/2010  all’avvio delle attività del progetto UNA SCUOLA PER LA DEMOGRAZIA cod.2010.I2.179 

2010.L3.227 e l’allegata concessione amministrativa ; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

CONSIDERATO che la realizzazione del Progetto consta di 4 moduli destinati a 70 alunni frequentanti l’istituto  e 

che i percorsi progettati richiedono prestazioni professionali specifiche sul piano didattico-disciplinare e 

l’impiego di personale per la vigilanza ed il supporto alla didattica; 

PRENMESSO: che esperti  e  tecnici di laboratorio sono stati individuati in sede di elaborazione del progetto 

all’interno della Cooperativa Demetra, partner del progetto. 

INDICE BANDO 

POR CALABRIA 2007/2013-ASSE IV CAPITALE UMANO-OBIETTIVI I.1 – I.2 – L.3 
 

UNA SCUOLA PER LA DEMOCRAZIA  

cod.2010.I2.179 2010. .227L3  
BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA 

 



finalizzato alla individuazione delle risorse   professionali necessarie per l’attuazione e la 

realizzazione delle azioni formative previste dal Progetto “Una scuola per la democrazia”: 

tab A -Profili professionali richiesti   

 
SARÀ RECLUTATO ANCHE UN DOCENTE DI SOSTEGNO PER IL SUPPORTO AGLI ALUNNI 
D.A.(DIVERSAMENTE ABILI) 
 
MODALITA’ E TERMINI DI  PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli aspiranti sono invitati a produrre istanza, utilizzando il modello  allegato  

Le domande dovranno contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D. Lgs, n° 196 del 30 giugno 2003.  

L’istanza dovrà pervenire brevi manu, a mezzo raccomandata a/r, al protocollo 
dell’Istituto in via F Turati ,44 89 063 Melito di P.S. (RC)  entro e non oltre le ore 13:00 
del 12 FEBBRAIO 2011  (N.B.: non fa fede la data di spedizione postale).  
 

Le buste dovranno recare in evidenza la dicitura “ SELEZIONE ESPERTI ESTERNI POR 

CALABRIA 2007-2013 – Una scuola per la Democrazia “  

MODULO E 

DURATA 

TUTOR 

INTERNO  

TUTOR 

ESTERNO 

 

 
Da reperire 

dagli elenchi 
prioritari 

 

 
DOCENTE 
ESPERTO  

 

 

TECNICO 

DI 

LABORATORIO 

DI 

INFORMATICA 

 

Da reperire 

dagli elenchi 
prioritari 

ASSISTENTE  

AMMINISTR

ATIVO 

COLL 

SCOLASTICO 

INTERNO 

COLL 

SCOLASTICO 

ESTERNO 

 
Da reperire 

dagli 
elenchi 

prioritari 
 

Chi siamo? 
Culture a 

confronto- 
90 h di cui 50 di 

attività di 

laboratorio  

E’ prevista uscita  

didattica  con  

pernottamento 

1 

 

40 ORE 

COMPETENZE 

IN AMBITO  

ARTISTICO 

E/O LUDICO-

SPORTIVO  

 

1 

 

50 ORE 

COMPETENZE 

LINGUISTICHE  

 

CC A043 

 

 

 

1   

20 ORE  

 

COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CC A043 

 

1 ESTERNO 

20 ORE 

 

Competenze in 

ambito 

tecnologico e 

informatico 

CC A033 

 

1  ESTERNO 

 

 

 

40 ORE 1 

50 ORE 

 

Diverso da 
chi?- 

90 h  di cui 50 di 

attività di 

laboratorio 

1 

 

40 ORE 

COMPETENZE 

IN AMBITO  

ARTISTICO 

E/O LUDICO-

SPORTIVO  

 

1 

 

50 ORE  

COMPETENZE 

LINGUISTICHE  

 

A043 

 

1  

20 ORE  

 

COMPETENZE 

ARTISTICHE  

CC. A032 

1 ESTERNO  

20 ORE 

 

Competenze in 

ambito 

tecnologico e 

informatico 

CC A033 

40 ORE 1 

50 ORE 

 

Aggiungi un 
posto a 
tavola- 

90 h  di cui 50 di 

attività di 

laboratorio 

E’ prevista uscita  

didattica  con  

pernottamento 

1 

 

40 ORE  

COMPETENZE 

TECNICO-

SCIENTIFICHE  

 

1 

 

 50 ORE  

COMPETENZE 

TECNICO-

SCIENTIFICHE  

 

CC.A059 

  
 

1  

20 ORE  

 

COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CC A043 

 

1 ESTERNO  

20 ORE 

 

Competenze in 

ambito 

tecnologico e 

informatico 

CC A033   

40 ORE 1 

50 ORE 

 

Nella nostra 
terra- 
90 h  di cui 50 di 

attività di 

laboratorio 

1 

 

40 ORE  

 

COMPETENZE 

IN AMBITO  

STORICO-

LINGUISTICO 

E/O 

ARTISTICO 

 

1 

 

50 ORE 

 

COMPETENZE 

LINGUISTICHE  

 

CC A043 

  
 

1  

10 ORE  

 

COMPETENZE 

ARTISTICHE  

CC. A032 

1 ESTERNO 

20 ORE 

 

 

Competenze in 

ambito 

tecnologico e 

informatico 

CC A033 

40 ore 1 

50 ORE 

 



Non saranno prese in considerazione istanze inviate per e-mail o via fax, né le  domande  

inviate prima della pubblicazione del presente avviso e dopo la scadenza dei termini,.  

Non saranno,inoltre, prese in considerazione le domande incomplete e non sottoscritte.  

 

Gli aspiranti dipendenti da altro Istituto Scolastico o da altra Amministrazione dovranno 

allegare alla domanda l’autorizzazione dell’ente di appartenenza.  

 

SELEZIONE DEI CANDIDATI  
 

Il personale esterno si cui alla  tab. A- Profili professionali richiesti  del presente bando, 
sulla base dell’artt 4 del Protocollo MIUR –Regione Calabria, sarà reclutato secondo il 

seguente ordine di precedenza tra il  personale DOCENTE E ATA: 

1. inserito negli elenchi prioritari dell’USP di RC di cui ai relativi distretti scolastici (D.M. 

68/2010 ,integrato  dal D.M. 80 DEL 15/09/2010)che abbia presentato specifica  
domanda di partecipazione al progetto di cui al presente bando graduato sulla 

base del punteggio  di inclusione negli elenchi prioritari  
2. inserito negli elenchi prioritari dell’Istituto che abbia manifestato la generica 

disponibilità a svolgere attività progettuali regionali 
3. incluso nelle graduatorie d’Istituto per gli incarichi a tempo determinato 

 

A tali elenchi si attingerà anche in caso di impossibilità di reperire personale interno. 

In caso di carenza di candidatura, si attingerà a personale iscritto negli elenchi prioritari 

anche di altre province che abbia inoltrato la domanda purchè in possesso dei requisiti 

richiesti. 

 

In presenza di più domande il Gruppo di Coordinamento valuterà il Curriculum vitae di ogni 
candidato  e  stilerà apposita graduatoria  per i diversi profili richiesti tenendo conto delle 

tabelle di valutazione in calce al presente bando . 

Il  Curriculum vitae ,pena l’inammissibilità della domanda, deve essere necessariamente 

esibito in formato europeo regolarmente firmato e datato nonché corredato da valido 

documento di identità firmato da allegare all’ autocertificazione circa l’effettivo possesso dei 

titoli dichiarati. 

 

A partire dal 13/02/2011 , il G.di C. procederà alla valutazione delle domande presentate e  

a redigere la relativa graduatoria.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purchè 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo e sul sito Web www.smscorradoalvaro.it 

Gli interessati possono presentare reclamo al Dirigente scolastico  entro 3 giorni dalla data di 

pubblicazione della graduatoria. Il Dirigente Scolastico valuterà i reclami ed apporta eventuali 

modifiche alla graduatoria entro 5 giorni.Trascorso tale termine la graduatoria è definitiva. 

 MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO  
 

Gli incarichi saranno conferiti attraverso contratti di prestazioni d’opera intellettuale 

esclusivamente per la durata del corso stesso e per il numero delle ore stabilite ed 

effettivamente prestate .  



Il compenso orario,omnicomprensivo delle ritenute fiscali ,è fissato dall’avviso pubblico 

relativo al POR in oggetto in: 

€ 45 docente 

€ 30  tutor 

€ 15  collaboratore scolastico  

 
Il compenso verrà liquidato solo ed esclusivamente al  termine delle attività e non prima 

della effettiva erogazione dei finanziamenti da parte della Regione Calabria  

 

La funzione professionale  dei docenti(tutor ed esperti ) consiste in  

� partecipazione alle riunioni  pianificate dal Gruppo di Coordinamento;  

� svolgimento delle attività didattiche presso le sedi e nei tempi (giorni e ore) come da 

calendario stabilito dal Gruppo di Coordinamento, che non può subire modifiche;  

� presenza nei giorni prestabilito dal GdC: inosservanza dell’orario ed eventuali assenze 

non comunicate tempestivamente all’Ufficio di segreteria comportano l’automatica 

rescissione del contratto, salvo impedimento da documentare e da comunicare, per 

iscritto al Dirigente Scolastico ; 

� vigilanza sugli alunni e cura dei locali scolastici;  

� tenuta dei registri di presenza degli alunni e attenta  vigilanza sulla loro puntuale 
frequenza; 

� predisposizione, d’intesa con  il Referente alla valutazione , di  verifiche utili per la 

valutazione iniziale,intermedia e finale ei percorsi formativi;  

� elaborazione degli attestati di partecipazione e delle griglie di valutazione relative 

alle competenze acquisite dagli alunni da trasmettere al Consiglio di Classe; 

� elaborazione e consegna ai corsisti di dispense sugli argomenti trattati e/o schede di 

lavoro, materiale di approfondimento  

� compilazione di registri e raccolta di materiali  e prodotti  da consegnare,unitamente 

ad una relazione finale sull’attività svolta , al dirigente scolastico a conclusione delle 

attività. 

 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni contenute nelle Linee Guida 

del POR Calabria.  

Gli interessati ai corsi possono prendere contatto con la segreteria dell’Istituto per 
informazioni in merito agli adempimenti richiesti. 

Allegati:Modello di domanda -Tabella valutazione titoli-Modello CV formato europeo  

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa C. Irene Mafrici 

Il presente bando è: 

affisso all’Albo dell’Istituto 

 pubblicato sul sito internet della scuola (www.smscorradoalvaro.it), 

inviato all’Ufficio Scolastico Provinciale per la pubblicazione sul proprio sito 

pubblicato sul Portale www.ntacalabria.it 

 

TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

Tabella valutazione  

Profilo DOCENTE  



 

TITOLO PUNTEGGIO 
Laurea specifica attinente l’azione 

formativa da realizzare  

Punti 10 – punti 0,50 per ogni voto 

superiore a 100  

Master II° livello  punti 5 per ogni master - max punti 20  

Master di I livrello  Punti 4 per ogni master - max 16  

Corso di perfezionamento universitario  Punti 3 per ogni corso - max 12  

Esperienze lavorative in ambito PON/POR  Punti 5 per ogni esperienza - Max 20  

Esperienza lavorativa nel settore di 

pertinenza  

Punti 1 per ogni anno. – max 7 punti  

Titoli specifici attinenti la tipologia:  

abilitazione professionale;  

abilitazione all’insegnamento;  

attestati di formazione.  

 

Punti 5;  

Punti 5;  

Punti 3 per ogni titolo - Max 12 punti  

Pubblicazioni attinenti il settore formativo 

di pertinenza  

Punti 2 per ogni pubblicazione - Max 8 

punti  

Non saranno valutate le lauree triennali  
 

 

Tabella valutazione  

Profilo Collaboratore scolastico  

 

TITOLO PUNTEGGIO 
Titolo di studio  Titolo di scuola di I ciclo :5 punti 

 Diploma di maturità:10   

 Laurea :15  

 Punti 3 per ogni corso - max 12  

Esperienze lavorative in ambito PON/POR  Punti 5 per ogni esperienza - Max 

20  

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza  Punti 1 per ogni anno. – max 7 punti  

Attestati di formazione.  Punti 3 per ogni titolo - Max 12 

punti  

Pubblicazioni attinenti il settore formativo di 

pertinenza  

Punti 2 per ogni pubblicazione - 

Max 8 punti  

Non saranno valutate le lauree triennali  
 

 

 


